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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON P.S. (ACUERDO 4/2019,
DE 21 DE MARZO DE 2019, DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON) EL
CONSEJERO DE EMPLEO, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION NOMINATIVA
A LA FEDERACION SALUD MENTAL CASTILLA Y LEON (FEAFES C. y L.) Y LAS
ASOCIACIONES INTEGRADAS EN ELLA.

Que el articulo 49 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos la
realizacion de una politica de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracidon de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestara la atencién especializada que
requieran y los amparara especialmente para el disfrute de los derechos que el Titulo I de la
Constitucion otorga a todos los ciudadanos.

Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia reconoce el derecho subjetivo de
ciudadania a la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de
dependencia.

Que la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, en virtud del articulo 13.8 de su
Estatuto de Autonomia reconoce los derechos de las personas con discapacidad y en su articulo
70.1.10°, tiene encomendadas competencias exclusivas en materia de asistencia social y
servicios sociales, que ha asumido en su integridad mediante la Ley 16/2010 de 20 de
diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en la cual se configura un sistema de
servicios sociales de responsabilidad publica, en el que se integran los servicios sociales de
titularidad publica y los de titularidad privada financiados total o parcialmente con fondos
publicos, remarcando asi la importancia de la iniciativa privada y del tercer sector, en cuanto
agentes que complementan la actuacion de los poderes publicos.

Igualmente y como principio rector que ha de regir el sistema, se encuentra la
participacion que ha de ser fomentada, facilitada y garantizada por los poderes publicos a todos
los niveles, de los ciudadanos, las entidades de iniciativa social, los agentes sociales y las
instituciones, asi como las personas usuarias.

Por su parte la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
de Castilla y Ledn, bajo el principio de transversalidad, persigue una constante mejora en
recursos Yy eficacia en todos los entornos por los que trascurre el ciclo vital de las personas
(educativo, laboral, cultural, o de ocio...), donde los servicios sociales acompafian y apoyan ese
itinerario en el marco del reconocimiento de derechos subjetivos, amparados por la Convencion
de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y en la propia Ley de Servicios
Sociales de Castilla y Leon.

Las Entidades del Tercer Sector del ambito de la discapacidad trabajan por la promocion
y la proteccion de los derechos de ciudadania de las personas con discapacidad, en el marco de
una sociedad de todos y para todos. Con tal fin realizan actuaciones dirigidas tanto a la
proteccion de las personas y sus familias frente a situaciones de vulnerabilidad social,
mejorando las relaciones personales y sociales, como a la promocion de sus capacidades para
favorecer su autonomia personal e integracidon sociolaboral, con el fin de contribuir a un



crecimiento sostenible e integrador. Por ello, los programas y servicios de estas entidades se
integran dentro de la Red de Recursos de Proteccidn a las personas y Familias.

El articulo 29.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon, establece que las subvenciones previstas nominativamente en el
estado de gastos de los presupuestos generales de la Comunidad de Castilla y Ledn seran
concedidas por el 6rgano competente de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de esa ley,
sin que sea necesaria la autorizacidon en razdn de la cuantia a que se refiere el apartado 4 del
mismo articulo. :

En virtud del Art. 4°.2 de la Ley 2/1995, de 6 de abril, por la que se crea la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn y del Art. 12.3.d del Decreto 2/1998, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y
el art. 89 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, corresponde al Titular de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, en su condicién de Presidente del Consejo de Administracion de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn la competencia para conceder subvenciones nominativas.

En la aplicacion 09.21.231B03.4802E de la prdrroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2018 figura una partida nominativa de 1.644.468,00€
para la Federacion Salud Mental Castilla y Ledn (FEAFES C. Y L.).

En consecuencia, y en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon,

RESUELVO:

19.- Conceder una subvencion nominativa a la Federacion Salud Mental Castilla y Ledn
(FEAFES C. Y L.) y las asociaciones en ella integradas, por importe de un millén seiscientos
cuarenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho euros (1.644.468,00€), para financiar el
Servicio de informacidn, coordinacion y sensibilizacion comunitaria, el Servicio de promocion de
la autonomia personal y el Programa de apoyo a familias, centros ocupacionales, apoyo para la
integracion social en alojamientos alternativos (viviendas supervisadas) y el Servicio de apoyo
preventivo a la infancia y a la adolescencia en situacion de riesgo (Salamanca) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 09.21.231 B03.4802E de la prorroga los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el aifio 2018, con la distribucion y en los términos siguientes:
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TOTAL
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20.- Articular la presente subvencion mediante las condiciones y requisitos que se
recogen en el Anexo I.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente del Consejo de
Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de dos meses. Ambos plazos, se computaran desde el dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucion.

Valladolid, 3 de junio de 2019
EL TITULAR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
P.S. (Acuerdo 4/2019, de 21 de marzo de 2019,
del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn)
~ EL CONSEJERO DE EMPLEO
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ANEXO I

CONDICIONES Y REQUISITOS DE LA SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A LA
FEDERACION SALUD MENTAL CASTILLA Y LEON (FEAFES C. y L) Y LAS
ASOCIACIONES INTEGRADAS EN ELLA

En el presente anexo se fijan los términos y las condiciones de cumplimiento,
justificacion y seguimiento de la subvenciéon nominativa concedida a la Federacion Salud Mental
Castilla y Ledn (FEAFES C. Y L.) y las asociaciones en ella integradas, mediante las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Objeto y finalidad

La subvencién a la Federacion Salud Mental Castilla y Ledn (FEAFES C. Y L.) tiene por
objeto financiar los servicios y programas que se describen en los anexos II y III.

Dichos programas y servicios participan de los fines y objetivos de la Red de Recursos
de Proteccion a las personas y Familias.

Mediante Resolucidn del Presidente del Consejo de Administracion de la Gerencia de
Servicios Sociales, podran modificarse las condiciones y requisitos establecidos en la presente
resolucion, con las limitaciones establecidas en el art. 13 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn. Los proyectos modificados,
solo podran responder a causas imprevistas y justificadas.

SEGUNDA: Compatibilidad

1. La subvencidn concedida sera compatible con otras otorgadas para la misma finalidad,
siempre que el importe global de las mismas no supere el coste total de la actividad, en cuyo
caso las entidades beneficiarias deberan reintegrar el exceso de financiacién percibido. A tal
efecto, deberan declararse todas las ayudas, ingresos o recursos concedidos para los mismos
objetos subvencionables, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre General de Subvenciones.

2. No sera financiado con cargo a esta subvencion:

- El Servicio de Promocion de Autonomia Personal para los menores de 3 afos o,
menores de 6 que no estén escolarizados.

- La prestacion del Servicio de Promocion de la Autonomia Personal en su modalidad de
Atencion Temprana.

- Los Servicios de Promocién de la Autonomia Personal (SEPAP) que no estén
acreditados conforme al procedimiento establecido para la acreditacion de estos servicios
en Castilla y Ledn

- La prestacion del Servicio de Promocion de la Autonomia Personal (SEPAP) para las
personas que son usuarias de un servicio de Centro de dia/ocupacional, financiado con
fondos publicos, o que reciban la prestacion vinculada a la adquisicion del SEPAP.



3. Para las personas que reciban otras prestaciones del catalogo de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, se podra compatibilizar el SEPAP subvencionado siempre que no supere 11 horas
mensuales y el caracter de la prestacion sea compatible conforme a la normativa establecida en
dependencia.

TERCERA: Aceptacion de la subvencion

Para que la concesion de la subvencion sea efectiva las entidades beneficiarias deberan
aceptar la subvencidn asi como las condiciones sefialadas en el presente Anexo, en el plazo de
treinta dias desde la notificacion de la concesion de la subvencion por si mismas o autorizando
a la Federacion a que acepte en su nombre.

Esta aceptacion podra realizarse por escrito, o por telefax en los términos y condiciones
previstas en el Decreto 118/2002, de 31 de octubre, al nimero de telefax 983 412 266 de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. El documento de aceptacion recibido por
telefax debera ser objeto de posterior perfeccionamiento por el beneficiario, en los cinco dias
habiles siguientes a haberse recibido, en los términos previstos en el articulo 2.3 de la citada
norma.

En caso de no aceptacion, o transcurrido dicho plazo sin que se haya aceptado la
subvencidn se entendera que el beneficiario renuncia a ella, declarandose sin mas tramite el
archivo del expediente, mediante resolucion.

CUARTA.- Régimen de obligaciones y responsabilidades

Las entidades beneficiarias, estaran obligadas a acreditar el estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social de acuerdo, con lo dispuesto
en los articulos 4 y 5 del Decreto 27/2008 de 3 de abril, presentando una declaracion
responsable, firmada por el representante legal, que especifique si existen obligaciones
pendientes, comprometiéndose a comunicar a la Gerencia de Servicios Sociales cualquier
incumplimiento que pudiera producirse hasta el momento que se realice el Ultimo libramiento
de pago a su favor.

Las entidades beneficiarias, estaran obligadas al cumplimiento de lo previsto en el
articulo 6 del Decreto 75/2008 de 30 de octubre, sobre acreditacion del cumplimiento de la
normativa para la integracidon laboral de las personas con discapacidad, presentando una
declaraciéon responsable, firmada por el representante legal, que especifique si existen
obligaciones pendientes, comprometiéndose a comunicar a la Gerencia de Servicios Sociales
cualquier incumplimiento que pudiera producirse hasta el momento que se realice el Gltimo
libramiento de pago a su favor.

Tanto la Federacion como las entidades integradas en ella deberédn cumplir los requisitos
establecidos en el Art. 13 de la Ley General de Subvenciones y asumir las obligaciones que
como beneficiarios les impone esta Ley en su Art. 14 y demas normativa aplicable, asi como los
que especificamente se establecen seguidamente:
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1. Obligaciones de la Federacion.

a) Presentar a la Gerencia de Servicios Sociales, la documentacion inicial especifica:
programacion anual de actividades para los programas y servicios recogidos en los Anexos III,
listado nominal de personas atendidas de 1 de enero a 1 de febrero de 2018, (Anexo B
INICIAL para los servicios de Promocion de la autonomia personal, Anexo E INICIAL para los
Centros Ocupacionales y ANEXO F INICIAL para Viviendas) y la relacion inicial de
profesionales del programa de Centro Ocupacional y de Viviendas, segiin Anexo L y L bis.

b) Abonar una vez recibido por la Federacion, a las Entidades asociadas las cantidades
correspondientes a cada una de ellas segin lo establecido por la Gerencia de Servicios
Sociales y lo acordado en esta resolucion.

c) Presentar la documentacion justificativa correspondiente segln lo establecido en esta
resolucion.

d) Prestar los servicios y actuaciones que se recogen en el Anexo III.
e) La Federacion prestara apoyo técnico a las asociaciones.

2. Obligaciones de las Entidades asociadas a la Federacion.
a) Prestar los servicios que se indican en el Anexo II y III.

b) Presentar en la Federacion la documentacion inicial: programacion anual de actividades
para los programas y servicios recogidos en el Anexo III y listado nominal de personas
atendidas (Anexo B INICIAL- de 1 de enero a 1 de febrero de 2018- para los servicios de
Promocion de la autonomia personal; Anexo E INICIAL para los Centros Ocupacionales y
ANEXO F INICIAL para Viviendas) y la relacion inicial de profesionales del programa de Centro
Ocupacional y de Viviendas, segtin Anexo L y L bis.

c) Presentar la documentacidon justificativa correspondiente segin lo establecido en esta
resolucion.

d) Aquellas personas que sean usuarios de los servicios de promocion de la autonomia
personal, centros ocupacionales y viviendas financiados mediante esta subvencién deberan
solicitar la valoracion prevista en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencidn a personas en situacion de dependencia antes del 31 diciembre
2019, asi como realizar una declaracion jurada, conforme a Modelo I, de los servicios recibidos
a efectos de la compatibilidad establecida en la presente resolucion para los usuarios de estos
servicios. No sera obligatorio presentar la solicitud anterior en el caso de personas que no
cumplan el requisito de residencia previsto en el articulo 5.1.C. de dicha Ley. Esta
circunstancia sera acreditada mediante declaracion responsable.

3. Obligaciones comunes a todos los beneficiarios.

a) Disponer de un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado que
permita auditar los gastos-pagos, e ingresos-cobros de los programas subvencionados de
forma independiente del resto de las actividades llevadas a cabo por la entidad.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion que pudiera efectuar la Gerencia de
Servicios Sociales y las de control financiero de la Intervencidon General de la Junta de Castilla
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y Ledn, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

d) Prestar los Servicios de SEPAP mediante servicios acreditados conforme a la legislacion
vigente.

e) Cumplir con las obligaciones de colaboracién a que se refiere el articulo 46 de la Ley
38/2003 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Presentar la acreditacion de los pagos correspondientes a los gastos justificados a la
subvencidn.

g) Las entidades beneficiarias deberan facilitar en los periodos establecidos en esta
resolucion los datos de aquellas personas que estén atendidas en el servicio de promocién de
la autonomia personal, centros ocupacionales y viviendas, asi como datos generales del
Programa de apoyo a familias.

Dichos datos podran facilitarse, en su caso, a través de la utilizacion de los medios
electronicos a los que la Gerencia de Servicios Sociales dé acceso a las entidades para dicho fin.
El tratamiento de los datos facilitados se realizara con las garantias de proteccion exigidas por
la normativa.

A efectos de la cesidn de datos las entidades recabaran la correspondiente autorizacion
de las personas usuarias, segin Modelo II. Los datos cedidos se utilizaran exclusivamente con
fines de gestion, planificacion y organizacion del sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica, asi como, con el fin de comprobar las condiciones de compatibilidad de
prestaciones exigidas en la presente resolucion para el servicio de promocion de la autonomia
personal.

En virtud de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de
caracter personal y demas normativa de aplicacion, la entidad queda obligada al cumplimiento
de lo dispuesto en dicha Ley, y expresamente a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquiera de estos datos, que no podran copiar o utilizar con fin distinto a lo establecido
en las bases de la subvencion, ni tampoco ceder a otros, ni siquiera a efectos de conservacion.

h) Cumplir con lo establecido en el Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

i) Y cualquier otra que venga establecida por la normativa de aplicacion.
QUINTA: Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta resolucion,
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,

sean estrictamente necesarios y se generen en el plazo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2019.
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1. MODULOS SUBVENCIONABLES PARA CENTRO OCUPACIONAL Y VIVIENDA

Se establece un coste de mddulo subvencionable para centro ocupacional y otro para
vivienda. Estos mddulos subvencionables, a efectos de calcular el importe de los descuentos
por vacantes o inasistencias, constaran de una parte fija sobre la que no se aplicaran
descuentos, destinada al mantenimiento minimo del servicio y otra parte variable, en funcion
de la ocupacion.

Centro _Ocupacional: Se considerarda como mddulo subvencionable el coste medio al dia del
programa por usuario, estimado en 10,90 €, teniendo en cuenta que la atencién es de una
media de 22 dias al mes. De este mddulo se establece como parte fija 5,90 €, aplicando los
descuentos que correspondan sobre el resto (5 €/ dia).

Con caracter estimativo se indica que la relacion porcentual que representa el coste del mddulo
subvencionable frente al coste real del programa es del 55,89 % (coste real 19,50 €/dia).

Vivienda: Se considerara como médulo subvencionable el coste medio al dia del programa por
usuario, estimado en:

- 13,36 € para las viviendas de hasta 4 usuarios
- 11,45 € para las viviendas de mas de 4 usuarios
Teniendo en cuenta que la atencién es de una media de 30 dias al mes
De estos mddulos se establece:

- para las viviendas de hasta 4 usuarios: como parte fija 6,36, aplicando los descuentos
que correspondan sobre el resto (7 €/ dia).

- para las viviendas de mas de 4 usuarios: como parte fija 5,45, aplicando los descuentos
que correspondan sobre el resto (6 €/ dia).

Con caracter estimativo se indica que la relacion porcentual que representa el coste del mddulo
subvencionable frente al coste real del programa es del 47,71% para las viviendas de hasta 4
usuarios (coste real 28 €/dia) y de mas de 4 usuarios (coste real 24 €/dia).

Se producira disminucion del coste del médulo subvencionable establecido, respecto a la
parte variable (5 € dia para centro ocupacional, 7 € dia para viviendas de hasta 4 usuarios y 6
€ al dia para las viviendas de mas de cuatro usuarios) en los siguientes supuestos:

1.a) Centro ocupacional: cuando la vacante o inasistencia por usuario al programa supere 44
dias continuados en el trimestre o continuados entre trimestres. En este caso se producira el
descuento cuando corresponda, contabilizando desde el primer dia de ausencia continuada.

Se consideraran justificados como asistencia, no produciendo minoracion:

=los periodos de enfermedad y/o hospitalizacion y otras causas excepcionales
comunicadas la Gerencia de Servicios Sociales.



= |os periodos de asistencia a formacion para el empleo y acceso a un empleo, desde la
fecha de inicio del curso o contrato, por un periodo maximo de 88 dias (en todo caso la
entidad garantizara el retorno al programa).

Para el calculo de los dias se tendran en cuenta los dias naturales de cada mes sin contabilizar
los sabados, domingos y festivos a nivel regional. En caso de altas/bajas, el dia de alta se
considera “ocupado” y el dia de baja “no ocupado”. En caso de inasistencia, tanto la fecha de
inicio como la fecha final comunicadas, se consideraran “no ocupadas”.

1.b) Vivienda: cuando la vacante o inasistencia por usuario supere 45 dias.
Se consideraran justificados como asistencia, no produciendo minoracion:

=los periodos de enfermedad y/o hospitalizacion y otras causas excepcionales
comunicadas la Gerencia de Servicios Sociales.

= los periodos de asistencia a formacidn para el empleo y acceso a un empleo, desde la
fecha de inicio del curso o contrato, por un periodo maximo de 88 dias (en todo caso la
entidad garantizara el retorno al programa).

Para el calculo de los dias se tendran en cuenta los dias naturales de cada mes. En caso de
altas/bajas, el dia de alta se considera “ocupado” y el dia de baja “no ocupado”. En caso de
inasistencia, tanto la fecha de inicio como la fecha final comunicadas, se consideraran “no
ocupadas”.

Si de la documentacidn presentada para la justificacion se dedujera que, en alguna
entidad, el niUmero de usuarios atendidos por mddulos es inferior a los subvencionados, se
produciria la regularizacién que se establece en con anterioridad.

Los remanentes generados por la falta de ocupaciéon en los programas de Centro
ocupacional y Viviendas supervisadas se abonaran a la Federacion con objeto de que ésta
realice actuaciones dirigidas a mejorar la calidad de cada uno de los dos programas, previa
presentacion de la correspondiente programacion a la Gerencia de Servicios Sociales.

2. GASTOS SUBVENCIONABLES DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE
AUTONOMIA PERSONAL Y OTROS PROGRAMAS/SERVICIOS

A estos efectos se consideraran subvencionables los siguientes costes directos de personal:

e Las retribuciones brutas pactadas o establecidas en convenio en donde se incluyen las
percepciones salariales de: salario base, complementos por antigliedad, complementos
derivados de la actividad (por conocimientos especiales, por turnicidad, nocturnidad,
penosidad, etc.), pagas extras, participacién en beneficios, incentivos a la produccién, horas
extraordinarias y de residencia por trabajar en un lugar determinado geograficamente.

e Igualmente se incluyen las percepciones extrasalariales fijadas en convenio o
negociacion con la empresa para los conceptos de plus de distancia y transporte, que en
esencia recogen remuneraciones abonadas por la empresa a los trabajadores a los efectos de
minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.
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e Sera también considerado gastos de personal la indemnizacion por finalizacion del
servicio prestado, siempre y cuando el servicio esté vinculado al objeto subvencionado.

e Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la seguridad social a
cargo de la empresa, son considerados gastos de personal.

Otros gastos:

Cuando se incluya otro tipo de gastos y estos se compartan con otros servicios y programas de
la entidad se imputara al programa Unicamente la parte de los gastos generados por este.

Teniendo en cuenta que:

A) Para el Servicio de Promocion de Autonomia Personal: se admite como
subvencionables los gastos de personal de los trabajadores dedicados al Servicio subvencionado
siempre que constituyan al menos un 80% de los gastos de este programa.

El criterio de imputacidn sera el porcentaje de la jornada laboral del trabajador dedicada al
programa o servicio, con respecto al total de su tipo de jornada laboral.

B) Para el resto de los programas/servicios: se admiten como subvencionables
preferentemente los gastos de personal de los trabajadores dedicados al Programa o Servicio.

El criterio de imputacion sera el porcentaje de la jornada laboral del trabajador dedicada
al programa o servicio, con respecto al total de su tipo de jornada laboral.

En el caso de gastos de manutencion y locomocion de trabajadores, se computaran
como maximo por las cuantias establecidas para el personal conforme a lo establecido en el
Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencidn a Personas con discapacidad en
vigor. Solo se computaran estos gastos cuando haya desplazamientos a otras localidades.

En actividades organizadas por la Federacién o las Asociaciones, se podran computar
gastos de manutencion a todos los asistentes, con independencia de su lugar de residencia. En
todo caso, estara supeditada a su inexcusable relacion con el programa y se computardn como
maximo por las cuantias establecidas para el personal conforme a lo establecido en el Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de Atencidon a Personas con discapacidad en vigor,
deberan estar motivados y certificados por el Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente, detallandose de forma pormenorizada las personas que han asistido asi como el
motivo del encuentro, la fecha de celebracion y su relacion con la actividad subvencionada. Su
justificacion se realizard mediante factura.

Los gastos por ponencia no podran ser superiores a 80 €/hora.

Se limita el gasto subvencionable correspondiente a retribuciones del personal y se
tendran como referencia el grupo profesional y las competencias funcionales del vigente
“Convenio colectivo para el personal laboral de la Administracién General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y los Organismo Auténomos dependientes de esta”.

De acuerdo con lo anterior los topes maximos a imputar a la subvencion por costes
directos de personal actualizados, incluida la seguridad social a cargo de la entidad, a jornada
completa, seran los siguientes:
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12 PAGAS 14 PAGAS
CATEGORIA ANUAL
mensualidad (con| o alidad | pagas extra
prorrateo extras)

ariipe, (confimeanes de direccion 50.934,47 € 424454€ | 3.797,61€ | 2.681,58¢€
y/ o coordinacion)
Grupo I 42.760,34 € 3.563,36 € 3.156,26 € 2.442,59 €
SitpoE: (con funciones de drecclon i o2 500,40 € 3.075,08€ I 2723.72€ | 210786¢€
y /o coordinacion)
Grupo I 33.171,10 € 2.764,26 € 2.448,45 € 1.894,83 €
Grupo IIT 27.528,69 € 2.294,06 € 2.031,97 € 1.572,54 €
Grupo IV 21.524,18 € 1.793,68 € 1.588,75 € 1.229,56 €
Grupo V 20.728,36 € 1.727,36 € 1.534,90 € 1.154,80 €

Con caracter general el limite méximo de los gastos de personal a tener en cuenta sera
anual, pudiendo superarse la cuantia maxima en alguno de los meses imputados, siempre que
la suma de todos los meses imputados no supere el maximo anual.

En caso de imputarse solo alguno de los meses como dedicados al programa se tendra
en cuenta el limite mensual, pudiendo superarse la cuantia maxima en alguno de los meses
imputados, siempre que la suma de todos los meses imputados dividida entre el nimero de
meses imputados no supere el maximo mensual.

Podran incluirse otro tipo de gastos, tales como alquileres, suministros, transporte,
trabajos realizados por otras empresas, instalaciones o reparaciones ordinarias,
comunicaciones, material fungible de oficina, material didactico, personal de servicios,
monitores y otras colaboraciones técnicas, seguros y cualquier otro imprescindible para la
realizacion de las acciones subvencionables.

Se podran subvencionar las adquisiciones, instalaciones o reparaciones ordinarias
vinculadas al desarrollo del objeto subvencionable, en cada programa/servicio, con el limite del
15% del total del programa o servicio, para lo cual deberd motivarse la relacion directa entre el
bien adquirido y el objeto subvencionable.

Se admitiran como gastos subvencionables los gastos de asesoria juridica o financiera,
notariales, registrales y financieros siempre que estén directamente relacionados con la
actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada ejecucion de la misma.

Asimismo se consideran gastos subvencionables los seguros o similares con
independencia de su periodo de cobertura o las facturas emitidas por empresas con criterios de
facturacion masiva (agua, luz, gas y teléfono, etc.) aunque el consumo corresponda a un
periodo anterior, si su emision se realiza en el plazo anteriormente establecido.
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En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el
contrato menor en la normativa en vigor de contratos del sector publico, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse
en la justificacion, se realizaré conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa.

En ninglin caso seran gastos subvencionables:
Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.
Las cuotas de afiliacion a la Federacion.
Los gastos de adquisicion de terrenos e inmuebles.
Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado desde el 1 de
enero de 2019 al 30 de abril de 2020.
SEXTA.- Régimen de pago y anticipo

El pago de la aportacién de la Gerencia de Servicios Sociales se podra realizar:

Con sometimiento al régimen de anticipos establecido en el articulo 38.1 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Con sometimiento al régimen de pagos a cuenta establecido en el articulo 36.2 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn los cuales
supondran el pago parcial previa justificacion del importe equivalente como aplicacion de la
subvencién concedida.

Para ello se podra tramitar un anticipo del 100% del importe de la subvencién en el
momento de la concesion de la misma sin necesidad de constituir garantia alguna.

En caso de no tramitarse anticipo, el importe se abonara mediante pagos a cuenta y/o
liquidacion.

En ningln caso podran realizarse pagos a cuenta cuando existan pagos anticipados
pendientes de justificacion.

La Gerencia de Servicios Sociales tramitara la liquidacion final, incluida la exigencia de
reintegro de la cuantia que corresponda, en su caso, una vez presentada y debidamente
justificada la documentacion correspondiente.
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SEPTIMA: Documentacion justificativa de la subvencién

La justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencion vy la
aplicacion de los fondos recibidos, se realizaran con sometimiento al régimen contemplado en la
Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, la Ley 2/2006, de 3 de Mayo,
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, el Decreto 16/2010, de 8
de abril que regula parcialmente la justificacion de las subvenciones nominativas y el control de
Su pago anticipado.

La justificacion se realizara

- a través de la acreditacion por médulos para el programa de centros ocupacionales y de
apoyo para la integracidn social en alojamientos alternativos (viviendas supervisadas),
contemplados en el Anexo II.

- mediante cuenta justificativa para el resto de los programas y servicios, de acuerdo con
las condiciones establecidas en el Anexo III.

1. JUSTIFICACION POR MODULOS PARA CENTROS OCUPACIONALES Y
VIVIENDAS

La modalidad de justificacion a través de por mddulos para Centro Ocupacionales y
Viviendas, se realizard de acuerdo con el articulo 78 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, para lo que FEAFES Castilla y Ledn presentara la siguiente documentacion:

1.- Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesidn de la subvencion, segin Anexo A (con la excepcion de relacionar n® de documentos
de gasto), con indicacidn de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Se incluira
la certificacion de la relacién de usuarios atendidos conforme a los Anexos U, y una memoria
técnica anual.

2.- Memoria econdmica justificativa que contendra:

a) Certificados con detalles mensuales, seglin corresponda en relacion con la cuantia concedida,
de cada una de las entidades agrupadas en FEDERACION SALUD MENTAL CASTILLA Y LEON, del
cumplimiento de finalidad y cobertura de asistencias en cada programa de acuerdo con el Anexo
Gy G bis.

b) Certificados de altas-bajas e inasistencias de personas atendidas en el periodo
subvencionado, con indicacién de la causa seguin Anexo H y H bis. En caso de asistencia a
formacion por el empleo y acceso al empleo, se adjuntard copia del curso o contrato y se
comunicara, en su caso, la fecha en que ha regresado al programa.

c) Certificacion de variaciones sustanciales de profesionales segin Anexo LL y LL bis, a efectos
del cumplimiento de los limites de gasto imputables correspondiente a retribuciones de personal
y el resto de las condiciones establecidas
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d) Extracto de la contabilidad de la Entidad beneficiaria que permita verificar cdmo se han
contabilizado los ingresos y los gastos directos de personal imputados en la contabilidad, en el
que deben figurar los datos que se indican:

= Cuenta con un cédigo contable adecuado o subcuenta contable del reconocimiento del
ingreso.

= Cuenta con un cddigo contable adecuado o subcuenta contable de imputacion del
gasto.

= Cuenta con un cddigo contable adecuado o subcuenta contable de imputacidon del
pago.

= Fechas de registro y nimeros de asiento en el Libro Diario de los conceptos anteriores.

= Importe registrado en los asientos.

Si se considera necesario, se acompafiara una breve explicacion sobre la sistematica de
contabilizacién de gastos y pagos.

Con independencia de lo anterior, si la entidad ha procedido a la apertura de una cuenta
bancaria especifica para la subvencion, podra justificarse con un extracto de los movimientos de
la misma.

e) En caso de haber obtenido otras subvenciones, se presentara una relacién detallada de otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia. Anexo K.

La justificacion del abono a la Federacion con objeto de que ésta desarrolle actuaciones
dirigidas a mejorar la calidad de los programas de Centro ocupacional y Viviendas supervisadas,
como consecuencia de los remanentes generados por la falta de ocupacién en cada uno de ellos,
se realizara mediante cuenta justificativa.

2. JUSTIFICACION MEDIANTE CUENTA JUSTIFICATIVA DE LOS SERVICIOS DE
PROMOCION DE AUTONOMIA PERSONAL Y OTROS PROGRAMAS/SERVICIOS

Conforme al articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para la justificacion
de la subvencién la entidad beneficiaria presentara una cuenta justificativa que debera contener
la siguiente informacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las acciones llevadas a cabo. Esta memoria
incluira:

a) Memoria técnica, con la descripcion de las actuaciones realizadas correspondientes a los
proyectos de cada asociacion teniendo como referencia la programacion presentada,
especificando en su caso aquellas que no han sido desarrolladas o se han modificado y la
causa, asi como la evaluacion de los indicadores que se habian previsto.

b) Relacidn de actividades realizadas relacionadas con los nimeros de documentos de gasto
presentados y resultados obtenidos (Anexo A). Se presentarda un anexo con todos los
programas o servicios.
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Con fecha limite el 31 de enero de 2020 se presentaran los siguientes anexos:

c) Relacién de usuarios atendidos en el Servicio de promocion de la autonomia personal
(Anexo B)

d) Resumen de actuaciones llevadas a cabo en el Programa de Apoyo a Familias, segln
(Anexo C)

e) Datos del Servicio de Informacidn, coordinacién y sensibilizacion comunitaria, que incluirén a
las actuaciones en el ambito de la igualdad de género/prevencion/atencion en violencia de
género (Anexo D).

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas por cada entidad,
que contendra:

a) Certificacion que acredite el destino de la subvencion a la finalidad para la que se concedid,
con indicacion, en su caso, de que han obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad. (Anexo I). Se presentara un anexo por cada programa o servicio.

b) Una relacién clasificada y numerada de los gastos realizados con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago, conformada por el
representante de la entidad, agrupada por conceptos y en su caso por actividades. Los
conceptos de gasto se agruparan a nivel de cuenta o subcuenta del Plan General de
Contabilidad. (Anexo II). Se presentara un anexo por cada programa o servicio.

En caso de haber obtenido otras subvenciones, se presentard una relacion detallada de
otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia.

Los costes de personal de los trabajadores adscritos a la realizacidén de los programas o
servicios se justificaran mediante la aportacion de las ndminas acompafiadas de los documentos
de cotizacién y de retencion correspondientes.

El resto de los gastos se acreditaran mediante la presentacion de facturas o documentos
probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil.

Con caracter general en las néminas, cotizaciones, retenciones, facturas o documentos
que las sustituyan, correspondientes a los gastos realizados objeto de la subvencion, figuraran
los siguientes datos: fecha, nombre o razon social, NIF, domicilio del expedidor y destinatario y
aquellos otros que reglamentariamente vengan establecidos, con especial referencia al IVA y al
IRPF. Estos documentos, en su caso, iran acompanados del correspondiente justificante de
haberse efectuado el pago. En todo caso, debera incluirse un sello de imputacion, que indicara
la cantidad destinada al objeto subvencionable, el programa a que se refiere y que éste gasto
esta subvencionado por la Gerencia de Servicios Sociales.

Cuando el pago de la factura se haya hecho en efectivo debera acreditarse el pago: o con
inclusién en la factura del recibi con firma y sello del emisor o aportandose el recibo en el que
conste que el emisor ha cobrado el importe con identificacion de la factura a la que
corresponde o haciendo constar en las facturas la leyenda de “pagado”, fecha y firma legible
del emisor.
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Los pagos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en
metdlico, debiendo efectuarse a través de transferencia bancaria, cargo en cuenta o
domiciliacién bancaria, quedando excluidos los gastos que no cumplan este requisito.

La acreditacion de los gastos, de acuerdo con el art. 30 de la Ley General de
Subvenciones, también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan
los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

c) Relacion de profesionales adscritos o vinculados a la realizacion de cada uno de los
programas o servicios, con indicacion del nimero mensual de horas empleadas en su
realizacién, el nimero mensual de horas que componen su jornada y el porcentaje que
representa el primero sobre el segundo. (Anexo III). Se presentara un anexo por cada
programa o servicio.

d) Relacién de profesionales para cada uno de los meses devengados del periodo de
justificacion, especificando los costes directos de personal y las cantidades que se imputan a los
programas segun la dedicacion al mismo de cada trabajador. (Anexo IV) Se presentard un
anexo por cada programa o servicio.

e) Certificado de la entidad en el que se declararan los ingresos anuales de los profesionales
que se hayan imputado al programa. (Anexo V). Se presentara un anexo por cada programa o
servicio.
f) Extracto de la contabilidad de la Entidad beneficiaria que permita verificar cdmo se han
contabilizado los ingresos y los gastos directos de personal imputados en la contabilidad, en el
que deben figurar los datos que se indican:
= Cuenta con un cddigo contable adecuado o subcuenta contable del reconocimiento del
ingreso.
* Cuenta con un cédigo contable adecuado o subcuenta contable de imputacién del
gasto.
= Cuenta con un codigo contable adecuado o subcuenta contable de imputacion del
pago.
= Fechas de registro y nimeros de asiento en el Libro Diario de los conceptos anteriores.
= Importe registrado en los asientos.

Si se considera necesario, se acompanara una breve explicacion sobre la sistematica de
contabilizacién de gastos y pagos.

Con independencia de lo anterior, si la entidad ha procedido a la apertura de una cuenta
bancaria especifica para la subvencion, podra justificarse con un extracto de los movimientos de
la misma.

g) Los tres presupuestos que, en su caso, deba de haber solicitado el beneficiario asi como una

memoria justificando la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

h) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi

como de los intereses derivados de los mismos.

i) En caso de gastos de alquiler o de prestacion de servicios, debera aportar el contrato de

arrendamiento o de servicios efectuado, asi como las modificaciones que se hayan producido en

el periodo subvencionado o que afecten al mismo. En el supuesto de que ya haya sido
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presentada en justificaciones anteriores, sera suficiente con adjuntar un certificado de la
entidad indicando este extremo.

j) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartados b) y c), del Decreto 27/2008, de
3 de abril, y los articulos 2 y 16 del Decreto 23/2009, de medidas relativas a la simplificacion
documental en los procedimientos administrativos, la entidad beneficiaria podra cumplir su
obligacion de acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de la seguridad social
sin necesidad de aportar certificados, mediante una declaracion responsable sobre ambos
extremos firmada por su representante legal. La declaracidn sera efectuada en los términos del
articulo 16 del Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacion
documental en los procedimientos administrativos, y de las normas que lo complementen o
sustituyan.

En el caso de los remanentes generados por falta de ocupacién en Centro Ocupacional y
Vivienda, si el libramiento de fondos se hubiera producido mediante pagos a cuenta, el
remanente se abonara a la Federacion por la Gerencia de Servicios Sociales con la liquidacion
del correspondiente pago a cuenta; todo ello una vez justificado el importe por la Federacion.
el libramiento de fondos se hubiera producido por anticipo, las entidades correspondientes
reintegraran el remanente generado a la Federacion mediante transferencia bancaria, en la
cuenta que esta tenga asignada al convenio.

Para la justificacion del pago se admitiran, entre otros medios, los recibos obtenidos a
través de medios electronicos.

En cualquier caso, la documentacion presentada debera acreditar el gasto realizado, su
relacion con el objeto de la ayuda, establecer los criterios objetivos y cuantificables de
imputacién del gasto a la actividad subvencionada y habra de estar debidamente aprobada por
el 6rgano competente.

En relacién a la documentacion presentada y en aplicacién del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos presentados.

OCTAVA- Plazo de justificacion

La documentacion justificativa de la subvencion debera presentarse en la Gerencia de
Servicios Sociales y en la forma prevista en esta Resolucidn, de acuerdo con los siguientes
plazos:

1.- En caso del pago anticipado del 100%, con fecha limite el 30 de abril de 2020.

2.- Si no se tramita anticipo la justificacion se haréd mediante pagos a cuenta, presentandose la
documentacion justificativa con fecha limite el 30 de abril de 2020.

No obstante la entidad subvencionada podra solicitar una prorroga para la presentacion
de la documentacion justificativa a la Presidencia del Consejo de Administracion de la Gerencia
de Servicios Sociales, en los términos sefialados en el articulo 70.1 y 2 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones y en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que resolvera
expresamente sobre dicha solicitud, antes de que finalice el plazo previsto para la justificacion.
El acuerdo adoptado no sera susceptible de recurso alguno.
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Si vencido el plazo de justificacion alguna Entidad no hubiera presentado los
documentos a que viniere obligada, la Gerencia de Servicios Sociales requerira por escrito a la
Entidad para que los aporte en el plazo de quince dias. Transcurrido el mismo sin atender dicho
requerimiento, se entendera incumplida la obligacion de justificar, con las consecuencias
previstas en la Ley General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y en las disposiciones contenidas en la
presente resolucion.

NOVENA.- Comprobacion de la justificacion

Una vez comprobada la documentacion correspondiente, el Servicio de autonomia
personal y atencion a personas con discapacidad, certificara los extremos previstos en el
articulo 35.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn y los art. 2 y 3 del Decreto 16/2010, de 8 de abril que regula parcialmente la
justificacion de las subvenciones nominativas y el control de su pago anticipado, segin
corresponda de acuerdo con el régimen de pagos efectuado.

Se certificard, igualmente, el cumplimiento de la compatibilidad de la prestacion del
SEPAP regulada en esta resolucion y acreditacion del mismo, asi lo relativo a la solicitud de
valoracion de dependencia.

Esta certificacién servira de base para la liquidacion de la subvencion.
DECIMA.- Seguimiento de las acciones subvencionables

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Gerencia de Servicios Sociales se reserva el
derecho a la inspeccién, seguimiento y control de las actuaciones objeto de la subvencién
concedida, asi como a la peticion de cualquier documento o justificante que considere
necesario.

Las Gerencias Territoriales realizaran el seguimiento técnico de los programas y servicios
que se presten objeto de esta resolucidn en su provincia, remitiendo al Servicio de Autonomia
personal y atencidn a personas con discapacidad copia de los informes realizados.

UNDECIMA- Reintegro y graduacién de los incumplimientos de las condiciones
impuestas

1. Procedera, en computo anual, la devolucién o el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia en el caso de reintegro del interés que resulte de aplicacidn, en el caso de que sea
consecuencia de hechos imputables al beneficiario, segun el articulo 50.3 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, desde el momento del
pago de las subvenciones hasta la fecha en que se acuerde el reintegro, en los casos previstos
en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
previa tramitacion para ello de los procedimientos contemplados respectivamente en el
mencionado articulo 36 de la Ley 38/2003, en la Ley 2/2006 de 3 de Mayo de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn y en el titulo IV de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. En el supuesto de incumplimiento parcial, que se entendera que concurre solamente en el
caso de que el cumplimiento del beneficiario se aproxime significativamente al cumplimiento
total, y se acredite por el mismo, una actuacién inequivocamente tendente al cumplimiento de
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sus compromisos, la fijacion de la cantidad a reintegrar se determinara en aplicacion del
principio de proporcionalidad.

Serd causa de reintegro igualmente, el incumplimiento de presentar la acreditacion de
los pagos correspondientes a los gastos justificados en la subvencion.

3. Dichas cantidades tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de
aplicacion para su recaudacion lo previsto en el capitulo I del Titulo III de la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de la Hacienda y el Sector Publico de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. La obligacidn de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles.

DUODECIMA- Régimen sancionador

Las infracciones administrativas cometidas en relaciéon con las subvenciones reguladas
en la presente resolucidn, se sancionaran conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo V de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, adecuandose la
tramitacion del procedimiento sancionador a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 38/2003 y
el Decreto 189/1994, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
sancionador de la Administracion de la Comunidad, en lo que no se oponga o contradiga a la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA.- Publicidad

En la publicidad que se haga de las actuaciones subvencionadas a través de cualquier
medio de comunicacién social sobre actuaciones derivadas de la aplicacion de la presente
subvencion, se hara constar expresamente que éstas se realizan en virtud de la colaboracion
establecida con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a través de la Gerencia de
Servicios Sociales. En caso de incumplimiento de esta obligacion por los beneficiarios se aplicara
el régimen previsto en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y en
la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Leon.

DECIMOCUARTA.- Normativa aplicable

En lo no previsto en el presente Anexo, se estara a lo dispuesto en:
= La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

= LaLey 5/2008, de 25 de septiembre de 2008, de subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

. La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castilla y Ledn

= Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

o La Ley 8/2017 de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn de 2018.

20



Castillay Ledn

Consejeria de Familia Servicios Sociales
e Igualdad de Oportunidades 3: de Castilla y Ledn
Gerencia de Servicios Sociales .

=  Decreto 51/2018, de 27 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de la
prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018.

=  Decreto 27/2008, de 3 de abril por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de
subvenciones

=  Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

= El Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y
establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y
ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

=  Convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y los Organismo Autdnomos dependientes de esta

= Y cualquier otra normativa legal que sea de aplicacion.
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ANEXO II

1.1 DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS:
A. CENTRO OCUPACIONAL

Son Centros de atencidn diurna, especializada e integral para personas con enfermedad mental
con el fin de mejorar o mantener el maximo nivel de autonomia posible y la promocion de la
vida activa, teniendo como finalidad su integracion social y laboral en la comunidad.

En particular, cubren, desde un enfoque biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento,
prevencion, rehabilitacion, orientacion para la promocién de la autonomia, habilitacion,
atencion individualizada y apoyo a las familias y/o cuidadores.

CARACTERISTICAS
= Se dirigen a personas con discapacidad por enfermedad mental, que presenten
dificultades en su funcionamiento psicosocial asi como en su integracién social.
= El centro debe estar autorizado para su apertura y funcionamiento por la Gerencia de
Servicios Sociales.
= Desde un punto de vista funcional se podra dividir en Unidades ocupacionales o pre-
laborales.

Unidades ocupacionales

Su objetivo es potenciar la autonomia personal y la promocion de la vida activa de las personas
con enfermedad mental que se encuentren en edad laboral para conseguir el mayor grado de
habilitacién e integracién social y laboral

Las actividades se enmarcaran dentro de las siguientes Areas:

AREA I: Promocién de la Vida Activa. (Recuperacién de un rol personal significativo,
Habilidades Académicas-Funcionales, Orientacion Vocacional, Habilidades Prelaborales,
Habilidades Laborales).

AREA 1II: Integracién en la Comunidad. (Actividades de Convivencia, Promocién del Ocio y
Ocupacion del Tiempo Libre, Participacion Activa en la Comunidad).

Unidades Pre-laborales

Su objetivo es intensificar las actividades de adquisicion y el mantenimiento de habilidades
laborales y de desarrollo personal y social.

B. PROGRAMA DE APOYO PARA LA INTEGRACION SOCIAL EN ALOJAMIENTOS
ALTERNATIVOS (VIVIENDAS SUPERVISADAS)

Las viviendas supervisadas se consideran un alojamiento alternativo para aquellas personas
con discapacidad por enfermedad mental que no presentan necesidades de apoyo continuado y
tienen dificultades para cubrir autdnomamente sus necesidades de alojamiento y soporte
porque no disponen de medios, no tienen familia o ésta no puede atenderles.
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CARACTERISTICAS:
o Se dirigen a personas con discapacidad por enfermedad mental mayores de 18
afos, con habilidades adaptativas suficientes para la vida en el hogar y una
situacion psicopatoldgica estabilizada.

. La vivienda debera estar autorizada para su apertura y funcionamiento por la
Gerencia de Servicios Sociales y cumplir la normativa vigente.
o Prestaran Servicios de alojamiento, manutenciéon y apoyo tanto en las

actividades basicas de la vida diaria o la adquisicion de habitos de vida
adecuados, como en la integracion laboral y social.

ACTIVIDADES:
= Servicios de alojamiento y manutencion
. Apoyo en las actividades basicas de la vida diaria y adquisicion de habitos de
vida adecuados.
= Apoyo a la integracion laboral y social.
= Promocion de la participacion en las actividades comunitarias.
= Apoyo en situaciones de estrés emocional o crisis de convivencia.
= Intervencion con las familias y promocion de las redes informales de apoyo.
= Proporcionar un entorno doméstico y familiar donde se garantice la privacidad,

la propiedad, la seguridad fisica y psiquica, las relaciones interpersonales, la
confianza y la estabilidad.
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ANEXO III

2.1 DESCRIPCION DE OTROS PROGRAMAS:

A. PROGRAMA DE INFORMACION, COORDINACION Y SENSIBILIZACION
COMUNITARIA DE LA FEDERACION.

La misién del movimiento asociativo es la mejora de la calidad de vida de las personas con
enfermedad mental y sus familias, la defensa de sus derechos y la representacion del
movimiento asociativo.

El principal cometido, que en el ambito de la financiacidn y gestion de los Servicios de Atencion
a personas con enfermedad mental de Castilla y Ledn, desarrolla SALUD MENTAL CASTILLA Y
LEON es el de coordinacién, intermediacion, informacidn, asesoramiento, apoyo y seguimiento
de las actuaciones descritas. Esta funcion se concreta en acciones de disefio, coordinacion,
apoyo y seguimiento de las principales lineas de trabajo existente en la actualidad (a centros,
servicios, formacion, gestion de calidad, etc...)

El objeto de la subvencién, se concreta en la financiacion parcial de la estructura, los
profesionales y los medios que la Federacion pone a disposicion de estos cometidos
fundamentales que se describen a continuacion:

CARACTERISTICAS.

Se dirige prioritariamente a las entidades federadas en SALUD MENTAL CASTILLA Y LEON, asf
como a otras instituciones y entidades que trabajen en beneficio de las personas con
discapacidad por enfermedad mental,

Prestaran actuaciones de:

. Apoyo, orientacion y asesoramiento técnicos a las asociaciones integradas., sus
Centros y Servicios.
. Informacién y colaboracién con las distintas Administraciones, para definicion

desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo de los sistemas de colaboracion
(convenios, cursos de formacion, inversiones, estudio de centros, planes, etc...)

= Informacion y asesoramiento a otras entidades sin animo de lucro, no federadas.
Coordinacion con otras Organizaciones de Atencidn a Personas con Discapacidad
y Enfermedad Mental a nivel local, regional y nacional.

= Promocion de la salud mental, sensibilizacion, comunicacion y formacion.
Participacion en foros, jornadas, simposios, organizados bien por esta Entidad o
por otras Instituciones de profesionales, usuarios y familias.

. Mantenimiento del Servicio Regional de Informacién, Documentacion y Estudios.

= Coordinacién y seguimiento general de los programas y servicios financiados en
este convenio. Desarrollo de buenas practicas e implantacion de sistemas de
gestion de calidad.

= Visibilizacién y promocion de la imagen positiva de las personas con enfermedad
mental.
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. Promocion de acciones en el ambito de la igualdad de género y la
prevencion/atencion en violencia de género.
= Promocion de acciones en el ambito del deporte y la discapacidad.

B. Programa de la Federacion para la Mejora de la calidad del programa de
centro ocupacional y del programa de apoyo para la integracion social en
alojamientos alternativos (viviendas supervisadas) a partir de los
remanentes generados.

OBJETIVO.

Mejorar la calidad y la accesibilidad de los programas de centros ocupacionales y viviendas
supervisadas con los remanentes generados por la falta de ocupacién en cada uno de estos
programas, unificando criterios en base a la planificacion, desarrollo, estudio y evaluacion de
los mismos.

La programacion de las actuaciones que presente la Federacion se adaptara al siguiente
contenido.

CONTENIDO.

= Desarrollar una red de apoyos amplia y diversificada que permita a cada persona
cubrir sus necesidades.

= Gestionar de forma personalizada: la atencidon en cada recurso se articula sobre
las necesidades psicosociales y sociales del individuo.

= Trabajar bajo los criterios de autodeterminacion establecidos por las propias
personas con enfermedad mental, en base a sus necesidades, inquietudes y
expectativas.

. Recopilar las necesidades mas prioritarias planteadas por las diferentes
entidades sobre como cubrir las carencias mas inmediatas de nuestro colectivo.

= Mejorar la calidad de vida de las personas con enfermedad mental bajo el
acceso a los recursos comunitarios.

= Facilitar una plena integracion a las personas con enfermedad mental que
residen en el medio rural.

= Estudiar los nuevos programas, servicios y recursos desde el punto de vista
econdmico y de viabilidad.

= Puesta en marcha de cuantos recursos sean necesarios para cubrir las
necesidades de las personas con enfermedad mental.

E Mejorar la cobertura de atencién tanto individual como grupal.

= Promover la plena integracion comunitaria a nivel personal, social y laboral de

las personas con enfermedad mental, mediante el acceso a los recursos
necesarios segun sus propias necesidades y demandas.

= Coordinar, informar, asesorar y apoyar las actuaciones realizadas en los
diferentes servicios.
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C. SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS
ASOCIACIONES (SEPAP)

OBJETIVO.

Tiene por finalidad desarrollar y mantener la capacidad personal de controlar, afrontar y tomar
decisiones acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias y facilitar la
ejecucion de actividades basicas de la vida diaria, apoyando también el papel de las familias
y/o personas cuidadoras.

CONTENIDO.

Los servicios incluidos en el Servicio de Promocion de la Autonomia Personal tendran el
siguiente contenido:

Servicio de Estimulacion Cognitiva. Tratamiento terapéutico que, por medio de técnicas
adecuadas, tiene por finalidad mantener, mejorar o recuperar el funcionamiento de alguna o
algunas de las capacidades cognitivas superiores (razonamiento, memoria, atencion,
concentracion, lenguaje y similares), de las capacidades funcionales, la conducta y/o la
afectividad.

Beneficiarios: personas con deterioro cognitivo sobrevenido o degenerativo, dafo cerebral o
alteraciones de las funciones mentales superiores debidas a una trastorno mental.

Actuaciones: se orientan a retrasar, y a ser posible minorar, el deterioro cognitivo, para
mantener las habilidades psicosociales necesarias en las actividades de la vida diaria y toma de
decisiones.

Se realizardn actuaciones, individuales o en grupo, de estimulacion de la memoria,
concentracion y reduccion de la fatiga, atencion, razonamiento, abstraccién, orientacion,
lenguaje, funciones ejecutivas, calculo, lecto-escritura, intervenciones sobre las afasias, etc, asi
como informacion, asesoramiento y apoyo a personas cuidadoras.

Las actuaciones incluiran también informacidn, asesoramiento y apoyo a las familias y/o
personas cuidadoras.

Servicio de Habilitacion Psicosocial. Conjunto de actuaciones encaminadas a prestar
apoyos, transitorios o permanentes, a fin de mejorar las posibilidades de mantenerse en el
entorno familiar y social en las condiciones mas normalizadas e independientes que sea
posible.

Beneficiarios: personas con dificultades en el desempefio de la tarea tipo C (No comprende y/o
la ejecuta sin coherencia y/o con desorientacidon) o tipo I (No muestra iniciativa para la
realizacion de la tarea), originada por cualquier trastorno mental grave.

Actuaciones: se realizaran actuaciones individuales o en grupo, encaminadas a:
. Entrenar en habilidades personales y sociales.
. Crear estrategias psicoeducativas.
) Desarrollar redes sociales y de apoyo en las que participe la familia (Escuela de
Familias, Ayuda Mutua, y informacion, asesoramiento y apoyo a las familias y/o
personas cuidadoras).
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. Apoyar la insercion laboral.

La ejecucion de dichas actuaciones se realizara mediante:

o La evaluacion funcional de las habilidades de la persona usuaria en  relacion
con las exigencias de su entorno.

o El entrenamiento en las habilidades necesarias.

. El seguimiento del usuario en los diferentes ambientes de su entorno.

o La implicacién del usuario y su familia.

Servicio de habilitacion y terapia ocupacional. Conjunto de intervenciones dirigidas, en
funcion de las necesidades de cada persona, a prevenir o reducir una limitacion en la actividad
o alteracion de la funciodn fisica, intelectual, sensorial o mental, asi como a mantener o mejorar
habilidades ya adquiridas, con la finalidad de conseguir el mayor grado posible de autonomia
personal, adaptacion a su entorno, mejora en la calidad de vida e integracién en la vida
comunitaria.

Actuaciones: las actuaciones estaran orientadas preferentemente al desenvolvimiento personal
y a la integracion en la vida comunitaria y en un entorno normalizado. Se planificaran por un
equipo multiprofesional competente para atender a las necesidades de la persona beneficiaria.

Se centraran en alguna de las siguientes areas: psicomotora, autonomia personal, asi como en
las areas de comunicacion, lenguaje, cognitivo-conductual y social.

Servicio de Promocion, mantenimiento y recuperacion de la autonomia personal.
Conjunto de intervenciones orientadas a mantener o mejorar la capacidad para realizar las
AVD, evitar la aparicion de limitaciones en la actividad, deficiencias o déficits secundarios y
potenciar el desarrollo personal y la integracion social. Todo ello con el fin de alcanzar el mayor
nivel de autonomia y calidad de vida. Las actuaciones que con caracter general se desarrollen
estaran enfocadas al mantenimiento de las personas en su entorno fisico y relacional. Podran
abarcar, al menos, alguno o varios de los siguientes aspectos:

= Asesoramiento y entrenamiento en el uso de productos y tecnologias de apoyo.

= Asesoramiento sobre adaptacion funcional de la vivienda.

B Informacidn sobre técnicas de conservacion de energia, economia articular e
higiene postural.

= Educacién y entrenamiento en el manejo de proétesis y Ortesis para la vida diaria.

= Valoracién de la necesidad de adaptaciones del entorno doméstico, ocupacional

y ocio en el que se desenvuelven habitualmente las personas, asi como
asesoramiento y en caso preciso, entrenamiento.

. Entrenamiento para la integracion familiar, comunitaria y social.
= Orientacion para la organizacion eficaz de las actividades de la vida diaria.
. Asesoramiento, entrenamiento y apoyo a las personas cuidadoras para la

aplicacidn de las actuaciones anteriormente descritas.
D. PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS DE LAS ASOCIACIONES
OBJETIVO.

Ofrecer a las familias y/o cuidadores principales un conjunto de actuaciones de informacion,
formacidn, asesoramiento y apoyo para mejorar su capacidad de manejo de la enfermedad
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mental, contribuyendo con ello a promover la autonomia personal de las personas con
enfermedad mental y contribuir a mejorar su calidad de vida y la de su entorno familiar o de
las personas cuidadoras.

CARACTERISTICAS.
Se dirige a familiares y/o cuidadores de personas con enfermedad mental.

Prestara actuaciones individuales o en grupo, encaminadas a:

5 Apoyo y asesoramiento individualizado con cada familia.

= Entrenar en habilidades y capacidades a los familiares en su papel de apoyo y
soporte social esencial.

= Mejorar la comunicacion y el buen clima intrafamiliar.

= Crear una alianza de trabajo productiva entre las familias y los profesionales.

= Fomentar la autonomia en sus familiares con enfermedad mental.

= Prevencion de situaciones de crisis personal y/o familiar, evitando el deterioro

familiar y favoreciendo la permanencia de las personas con enfermedad mental
en su entorno.
= Facilitar el respiro familiar.

E. Servicio de apoyo preventivo a la infancia y a la adolescencia en situacion de
riesgo FEAFES SALAMANCA-AFEMC.
Introduccion

La prevalencia de la Enfermedad Mental infantojuvenil oscila entre el 15 y el 20% de la
poblacion infantojuvenil, lo que quiere decir que un quinto de la poblacién infantil “desde el
propio momento del nacimiento” y a lo largo de dicho ciclo vital tiene la probabilidad de
padecer alglin tipo de trastorno psicoldgico, mas o menos reversible, y de mayor o menor
significacion clinica. Ademas existen otros niflos y jovenes que tienen problemas que no
cumplen los criterios diagndsticos de un trastorno mental, pero que son fuente de sufrimiento;
estos nifios también deben recibir ayuda y beneficiarse de una evaluacion rigurosa y de
medidas y recomendaciones apropiadas.

El impacto de la enfermedad mental en estas primeras fases, y sus repercusiones para la vida
adulta, exige desarrollar programas de prevencién e intervencion precoz de los trastornos
mentales en la adolescencia y juventud de forma prioritaria y especifica.

Por todo ello se considera fundamental el desarrollo de intervenciones preventivas,
terapéuticas y rehabilitadoras que permitan mejorar el curso clinico, el prondstico y la calidad
de vida de las personas con un diagndstico reciente de enfermedad mental y de su entorno
familiar y social.

OBJETIVOS
Objetivos General:

Intervencién directa con infancia y adolescencia pertenecientes a grupos sociales
desfavorecidos que presenten conductas de riesgos, con el fin de ayudarles a aumentar sus
posibilidades vitales tanto fisica como psicoldgica. Orientacion para que sean capaces de
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analizar los problemas de plantear soluciones adecuadas a ellos y apoyando el papel de la
familia y/o personas cuidadoras/es.

Objetivos Especificos:

- Fomentar la deteccién temprana de signos de alguna alteracion en el menor y/o
adolescente.

- Desarrollar actividades dirigidas a la prevenciéon y promocién de la salud mental
en infancia y adolescencia.

- Prestar una atencion especifica al nifio y al adolescente con problemas de salud
mental y/o grupos sociales desfavorecidos.

- Establecer canales de comunicacion intersectoriales (familiares, ambito social,
educativo y sanitario).

DESTINATARIOS
Infancia y juventud en situacidn de vulnerabilidad, riesgo y/o con problemas de salud mental.
ACTIVIDADES
. Asesoramiento, apoyo y atencidn a aquellos nifios y adolescentes cuando

puedan observarse signos de problemas de enfermedad mental o dificultades
durante esta etapa.

. Asesoramiento, deteccion y formacion.
o Apoyo individual para la adquisicion de habilidades personales y sociales.
. Actividades de entrenamiento y apoyo individual adaptado a las necesidades de

cada nifio y/o adolescente para el logro de un funcionamiento social lo mas
normalizado posible.

. Programas de habilidades sociales y cognitivas.

o Asesoramiento, entrenamiento y apoyo a los familiares y/o personas cuidadoras.
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